
ФОНД СОЦІАЛЬНОГО СТРАХУВАННЯ УКРАЇНИ 
ВИКОНАВЧА ДИРЕКЦІЯ 

 

вул. Боричів Тік, 28, м. Київ, 04070, тел. +38 (044) 206-14-39, press@fssu.gov.ua 

13.06.2018 

Підстави для призначення потерпілому одноразової допомоги та  
щомісячної страхової виплати 

Фонд соціального страхування України здійснює страхування громадян на випадок 

тимчасової або стійкої втрати працездатності внаслідок нещасного випадку на виробництві 

або професійного захворювання. 

Право на отримання потерпілим одноразової допомоги та щомісячної страхової 

виплати настає з дня встановлення МСЕК стійкої втрати професійної працездатності. 

Для призначення одноразової допомоги та щомісячної страхової виплати до 
робочого органу виконавчої дирекції Фонду соцстрахування подаються: 

1) заява потерпілого про призначення страхових виплат; 

2) акт про нещасний випадок, пов’язаний з виробництвом, за формою Н-1 (якщо 

стався нещасний випадок); 

3) акт (спеціального) розслідування нещасного випадку (аварії), що стався (сталася), 

за формою Н-5 (якщо такий складався); 

4) акт розслідування хронічного професійного захворювання за формою П-4 (якщо 

таке встановлено); 

5) рішення суду про встановлення факту нещасного випадку на виробництві або 

професійного захворювання (якщо було засідання суду з цього питання); 

6) висновок МСЕК про ступінь втрати професійної працездатності; 

7) довідка про середню заробітну плату (доход); 

8) копія трудової книжки або витяг з неї, засвідчені страхувальником або підписом 

працівника робочого органу виконавчої дирекції Фонду при пред’явленні оригіналу;  

9) довідка про розмір пенсії по інвалідності (якщо вона призначена) унаслідок 

нещасного випадку на виробництві або професійного захворювання (у тому числі про розмір 

одержуваних надбавок), якщо пенсія призначена до 11.10.2017; 

10) довідка будинку-інтернату для громадян похилого віку та інвалідів або пансіонату 

для ветеранів війни та праці про розмір вартості утримання потерпілого в ньому; 

11) протокол засідання комісії з питань охорони праці підприємства, а у разі, якщо 

вона не створена на підприємстві, комісії з питань вирішення спорів при робочих органах 

виконавчої дирекції Фонду про відсоток зменшення розміру одноразової допомоги 

потерпілому на виробництві (у разі встановлення комісією з розслідування нещасного 

випадку, що ушкодження здоров’я настало не лише з причин, що залежать від роботодавця, а 

і внаслідок порушення застрахованою особою нормативних актів про охорону праці).  

Якщо потерпілий за станом здоров’я чи з інших причин не може одержати 

вищезазначені документи, їх одержує та подає відповідний страховий експерт робочого 

органу виконавчої дирекції Фонду. 

Зазначені документи формуються в справу про страхові виплати та зберігаються в 

управлінні (відділенні) Фонду. До справи додаються відомості про заробітну плату (дохід) 

потерпілого з Державного реєстру застрахованих осіб.  

Нагадаємо, що Фонд постійно збільшує розмір страхових виплат, коригуючи його 

відповідно до зростання показників заробітної плати.  
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