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МЕТА ТА ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ «ЦЕНТРУ ПОРЯТУНКУ 
«БЕЗПЕЧНО»» 

 
МЕТА ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРІВ Є: 
 
- запобігання виникненню пожеж, мінімізація їх наслідків та захист 
населення і території ОТГ від надзвичайних ситуацій; 
- невідкладне реагування на надзвичайні ситуації, пожежі, 
проведення пошукових, пожежно-рятувальних та інших 
невідкладних робіт на об’єктах і територіях; 
- локалізація  зон впливу шкідливих і небезпечних факторів, що 
виникають під час пожеж, аварій та катастроф. 

 
ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ  ЦЕНТРУ Є: 
 
- виконання заходів, спрямованих на запобігання загибелі людей, 
виникненню пожеж і мінімізацію їх негативних наслідків; 
- ефективне і комплексне використання наявних сил і засобів, 
призначених для гасіння пожеж та проведення інших невідкладних 
робіт; 
- забезпечення постійної готовності до оперативного реагування на 
пожежі та надзвичайні ситуації як в мірний час, так і в умовах 
особливого періоду; 
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АЛГОРІТМ ДІЙ ОБ’ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ ПО СТВОРЕННЮ «ЦЕНТРУ ПОРЯТУНКУ 

«БЕЗПЕЧНО»» 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Рішення органу місцевого самоврядування 

•  утворення місцевого пожежно-рятувального підрозділу; 

•  затвердження Положення про місцевий пожежно-рятувальний підрозділ; 

•  затвердження штатного розпису місцевого пожежно-рятувального 
підрозділу;  

•  визначення місця розташування місцевого пожежно-рятувального підрозділу. 

Отримання погодження від Державної служби України з надзвичайних ситуацій 

на утворення місцевого пожежно-рятувального підрозділу та його Положення 

Рішення органу місцевого самоврядування стосовно затвердження кошторису 
видатків для утримання місцевого пожежно-рятувального підрозділу 

Будівництво пожежного депо 
(проведення реконструкції, 
капітального або поточного 

ремонтів існуючих будівель або 

приміщень) 

Підбір персоналу 
та проходження 
ними медичного 

огляду 

Закупівля матеріальних 
засобів 

Підготовка 

персоналу 

Аналіз пожеж, надзвичайних ситуацій та небезпечних подій 

Введення місцевого пожежно-рятувального підрозділу в 
оперативний розрахунок, включення до Плану залучення сил та 

засобів та виконання персоналом покладених на нього обов’язків 
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 ОРГАНІЗАЦІЙНА СХЕМА МІСЦЕВОГО 
ПОЖЕЖНО-РЯТУВАЛЬНОГО ПІДРОЗДІЛУ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 

   
 
 
 

 
 

 

 «ЦЕНТРУ ПОРЯТУНКУ «БЕЗПЕЧНО»» 
 

Начальник Центру 

Пожежний автомобіль – 1 (2) одиниця 

Заступник начальника 
Центру 

1. Начальник варти 
2. Водій 
3. Пожежний-
рятувальник 

 

ВАРТА ВАРТА 

1. Начальник варти 
2. Водій 
3. Пожежний-
рятувальник 

 

ВАРТА 

1. Начальник варти 
2. Водій 
3. Пожежний-
рятувальник 

 

1. Начальник варти 
2. Водій 
3. Пожежний-
рятувальник 

 

ВАРТА 



5 
 

Організаційна структура Центру розрахована на 14 чоловік 
особового складу. 

Чисельність особового складу Центру повинна забезпечувати 
виконання завдань з гасіння пожежі на початковому етапі її 
розвитку, а також проведення аварійно-рятувальних й інших 
невідкладних робіт. 

Мінімальне допустима кількість особового складу варти 
складає 3 чоловіка. 

Остаточна чисельність особового складу Центру визначається 
рішенням Ради об’єднаної територіальної громади. 
 

 
РОЗМІЩЕННЯ «ЦЕНТРУ ПОРЯТУНКУ «БЕЗПЕЧНО»» 

 
 З метою створення умов для цілодобового несення служби 
особовим складом Центру, розміщення пожежно-, аварійно-
рятувальної техніки та обладнання, виділяється (будується) 
приміщення, яке обов’язково забезпечується засобами провідного 
та радіозв’язку. 

Приміщення Центру, як правило, повинно бути розраховано не 
менше ніж на 2 виїзди для пожежно-рятувальних автомобілів, що 
перебувають в оперативному розрахунку та в резерві. У кожному 
окремому випадку зазначене питання вирішується індивідуально, 
враховуючи потреби у захисті населення і території.  

Приміщення для особового складу повинні забезпечувати 
безпечні умови праці персоналу підрозділу, а також підготовку до 
виконання покладених завдань.   

Можливе будівництво будівлі Центру модульного типу, що 
зменшить навантаження на бюджет об’єднаної територіальної 
громади. 
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РОЗМІЩЕННЯ ПРИМІЩЕНЬ «ЦЕНТРУ ПОРЯТУНКУ «БЕЗПЕЧНО»»  
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ЧСЕРГОВА КІМНАТА 
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КІМНАТА НАЧАЛЬНИКА МПК 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 
 

                                      
КІМНАТА ПРИЙОМУ ЇЖИ 
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Не удается отобразить связанный рисунок. Возможно, этот  файл был перемещен, переименован или удален. Убедитесь, что ссылка указывает  на правильный файл и верное размещение. Не удается отобразить связанный рисунок. Возможно, этот  файл был перемещен, переименован или удален. Убедитесь, что ссылка указывает  на правильный файл и верное размещение.

 
 

КІМНАТА ВІДПОЧИНКУ 
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ОРІЄНТОВНІ ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНІ РОЗРАХУНКИ УТВОРЕННЯ ТА 
УТРИМАННЯ «ЦЕНТРУ ПОРЯТУНКУ «БЕЗПЕЧНО»»  

(штатна чисельність – 14 чоловік) 
 

1. Утворення Центру 
 

№ 
п/п 

найменування видатків 
фінансування 

(тис. грн) 

1. 

Придбання матеріальних ресурсів:  
- ПММ; 

- формений одяг; 
- спеціальний одяг пожежного 

506,5 
126,0 
76,0 
304,5 

2. Придбання засобів зв’язку  25,5 

3. 

Придбання основних засобів (апарати захисту органів дихання, насосне 

обладнання, електростанція пересувна, бензопила, гідро інструмент, 

пневмоінструмент, човен моторний, комплект електроінструменту, 

ПЕОМ, багатофункціональний пристрій)  

725,1 

4. Придбання пожежного автомобілю 4000,0 
5. Навчання особового складу підрозділу 50,0 
6. Будівництво Центру безпеки громадян 2000,0 

ВСЬОГО 7307,1  
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2. Утримання Центру 

 
№ 
п/п 

найменування видатків 
фінансування на рік 

(тис. грн.) 
1. Оплата праці 1125,0 
2. Придбання матеріальних ресурсів (ПММ)  126,0 

3. Оплата комунальних послуг 139,3 
4. Оплата послуг зв’язку 9,3 
ВСЬОГО 1399,3 



ДЖЕРЕЛА ФІНАНСУВАННЯ СТВОРЕННЯ «ЦЕНТРУ 
ПОРЯТУНКУ «БЕЗПЕЧНО»» 

 
1. За рахунок бюджетів сільських, селищних рад, об’єднаних 

територіальних громад (стаття 62 Кодексу цивільного захисту 

України). 

 
2. Подання інвестиційних програм регіонального розвитку, що 

можуть реалізовуватися за рахунок коштів Державного фонду 
регіонального розвитку (відповідно до статті 24-1 Бюджетного 

кодексу України та постанови Кабінету Міністрів України від 18 

березня 2015 р. №196). 

 
3. За рахунок субвенції з державного бюджету місцевим 

бюджетам об'єднаних територіальних громад на формування їхньої 
інфраструктури (постанова Кабінету Міністрів України від 

16.03.2016 №200).  

 
4. За рахунок субвенції з державного бюджету місцевим 

бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного 
розвитку окремих територій (постанова Кабінету Міністрів 

України від 6 лютого 2012 р. № 106, постанова Кабінету 

Міністрів України від 18 травня 2011 р. № 520).  
5. Співпраця з міжнародними організаціями. 

 
6. З інших джерел фінансування, не заборонених чинним 

законодавством (стаття 62 Кодексу цивільного захисту України). 
 
 

 
З МЕТОЮ ПІДГОТОВКИ   ДОКУМЕНТІВ ДЛЯ УЧАСТІ У 

КОНКУРСІ ІНВЕСТИЦІЙНИХ ПРОГРАМ І ПРОЕКТІВ 
РЕГІОНАЛЬНОГО РОЗВИТКУ, ЩО МОЖУТЬ РЕАЛІЗОВУВАТИСЯ ЗА 
РАХУНОК КОШТІВ ДЕРЖАВНОГО ФОНДУ РЕГІОНАЛЬНОГО 
РОЗВИТКУ ОБ’ЄДНАНА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА ЗДІЙСНЮЄ: 

- РОЗРОБЛЕННЯ ТЕХНІЧНОГО ЗАВДАННЯ НА ІНВЕСТИЦІЙНУ 
ПРОГРАМУ РЕГІОНАЛЬНОГО РОЗВИТКУ; 
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- РОЗРОБЛЕННЯ ІНВЕСТИЦІЙНОЇ ПРОГРАМИ РЕГІОНАЛЬНОГО 
РОЗВИТКУ, ЩО МОЖЕ РЕАЛІЗОВУВАТИСЬ ЗА РАХУНОК КОШТІВ 
ДЕРЖАВНОГО ФОНДУ РЕГІОНАЛЬНОГО РОЗВИТКУ. 

 
 

ПЕРЕЛІК 
документів, які подаються регіональній комісії для участі у 

конкурсному відборі інвестиційних програм і проектів 
регіонального розвідку, що можуть реалізовуватися за рахунок 

коштів державного фонду регіонального розвитку 
( Наказ Міністерства регіонального розвитку, будівництва та 

житлово-комунального господарства України від 24 квітня 2015 

року № 80)  
 
- ІНВЕСТИЦІЙНА ПРОГРАМИ РЕГІОНАЛЬНОГО РОЗВИТКУ; 
-  РЕЄСТРАЦІЙНА КАРТКА; 

 - ЗВЕДЕНИЙ КОШТОРІСНИЙ РОЗРАХУНОК; 
- ЗВІТ ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ ЕКСПЕРТИЗИ ПРОЕКТІВ 

БУДИВНИЦТВА; 
- РІШЕННЯ ПРО ЗАТВЕРДЖЕННЯ ПРОЕКТНОЇ ДОКУМЕНТАЦІЇ; 
- ДОКУМЕНТИ ЩОДО ФОРМИ ВЛАСНОСТІ, КЛАСУ НАСЛІДКІВ 

(ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ) ДЛЯ ОБ’ЄКТІВ БУДІВНИЦТВА ТА 
ПІДТВЕРДЖЕННЯ ЗАЛИШКОВОЇ ВАРТОСТІ ВСІХ ПРОЕКТІВ.   

- КОПІЯ РІШЕННЯ ПРО УТВОРЕННЯ ОБ’ЄДНАНОЇ 
ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ. 
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Проект рішення об’єднаної територіальної громади про створення місцевої 
пожежної команди 

 
 
Про утворення місцевої пожежної 
команди ___________ (міської, 
селищної, сільської) ради 
 
 
 

З метою організації заходів із запобігання виникнення пожеж та їх гасіння, 
ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій та небезпечних подій, забезпечення 
ефективної роботи з організації та забезпечення пожежної безпеки на території 
__________________ (міської, селищної, сільської) ради, керуючись вимогами статті 
62 Кодексу цивільного захисту України, статті 26 Закону України «Про місцеве 
самоврядування» 
 

ВИРІШИЛА: 
 

1. Створити місцеву пожежну команду _____________________(міської, 
селищної, сільської) ради. 

2. Затвердити Положення про місцеву пожежну команду _______________ 
(міської, селищної, сільської) ради (додаток 1). 

3. Затвердити штатний розпис місцевої пожежної команди (додаток 2). 
4. Затвердити структуру, чисельність та витрати місцевої пожежної команди 

_________________  (міської, селищної, сільської) ради (додаток 3). 
5. Затвердити тарифні розряди для працівників місцевої пожежної команди 

_________________  (міської, селищної, сільської) ради (додаток 4). 
6. Визначити місцем розташування місцевої пожежної команди будівлю за 

адресою: _________________________. 
7. Тимчасове виконання обов’язків начальника місцевої пожежної команди 

__________________ (міської, селищної, сільської) ради покласти на 
________________. 

8. Фінансування та матеріально-технічне забезпечення місцевої пожежної 
команди _________________  (міської, селищної, сільської) ради здійснювати за 
рахунок коштів місцевого бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством. 

9. Уповноважити ______________________ подати документи для державної 
реєстрації. 

10. Відділу _______________________ (міської, селищної, сільської) ради 
підготувати звернення голови _____________  (міської, селищної, сільської) ради до 
Державної служби України з надзвичайних ситуацій щодо погодження утворення 
місцевої пожежної команди _________________ (міської, селищної, сільської) ради та 
Положення про неї. 

11. Контроль за виконанням цього рішення покласти на ________________. 
 
 

Міський (селищний, сільський) голова                                   _______________ 
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ПОЛОЖЕННЯ 

про місцеву пожежну команду __________________ міської (селищної, сільської) ради 
 

 
1. Загальні положення 
1.1. Місцева пожежна команда _____________ міської (селищної, сільської) ради  

(далі – МПК) ___________ району Харківської області (код ЄДРПОУ ________) є 
місцевим пожежно-рятувальним підрозділом, заснованим на комунальній власності 
____________ міської (селищної, сільської) ради, для забезпечення місцевої пожежної 
охорони. У разі атестування МПК у відповідності до законодавства на здатність до 
проведення аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт та отримання 
свідотства на право проведення таких робіт, МПК отримує статус комунальної 
аварійно-рятувальної служби. 

1.2. МПК утворено за рішенням _____________ міської (селищної, сільської) ради 
з метою організації заходів із запобігання виникнення пожеж та їх гасіння, ліквідації 
наслідків надзвичайних ситуацій та небезпечних подій, забезпечення ефективної 
роботи з організації та забезпечення пожежної безпеки та території міської (селищної, 
сільської) ради. 

1.3. МПК підпорядковується ______________ міському (селищному, сільському) 
голові, а під час гасіння пожеж та ліквідації наслідків надзвичайної ситуації керівнику 
гасіння пожежі або керівнику ліквідації наслідків надзвичайної ситуації. 

1.4. До складу персоналу МПК залучаються особи, які досягли 18-ти річного віку, 
пройшли спеціальну підготовку на базі навчальних закладів, що мають відповідний 
рівень акредитації, і здатні за своїми здібностями та станом здоров’я виконувати 
покладені на них обов’язки. 

1.5. Організаційну структуру та штат МПК визначає голова _________ міської 
(селищної, сільської) ради відповідно до покладених на неї завдань за погодженням з 
територіальним органом Державної служби України з надзвичайних ситуацій. 

1.6. Соціальний і правовий захисту персоналу МПК здійснюється відповідно до 
чинного законодавства України. 

Додаток 1 

до рішення _______________ 

міської (селищної, сільської 

ради) 

___________ № __________ 

 
ЗАТВЕРДЖЕНО 
 
Рішення _________________ 

міської (селищної, сільської 

ради) 

від ______________ № _____ 
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1.7. МПК у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, а також 
указами Президента України, цим Положенням, нормативно-правовими актами 
центральних та місцевих органів виконавчої влади, а також рішеннями 
_______________ міської (селищної, сільської ради). 

 З питань організації несення служби, гасіння пожеж, проведення аварійно-
рятувальних робіт, експлуатації пожежно-, аварійно-рятувальної техніки та оснащення 
МПК керується нормативно-правовими актами, передбаченими для підрозділів 
Оперативно-рятувальної служби цивільного захисту. 

1.8. Залучення МПК до ліквідації пожеж та наслідків надзвичайної ситуації 
техногенного і природного характеру (далі – НС), проведення пожежно-, аварійно-
рятувальних та інших невідкладних робіт у разі виникнення НС проводиться 
відповідно до Плану залучення сил і засобів, що затверджується рішенням 
____________ міського (селищного, сільського) голови, Планів реагування на НС, 
Планів ліквідації аварійних ситуацій за погодженням з територіальним органом 
Державної служби України з надзвичайних ситуацій. 

1.9. За організаційно-правовою формою господарювання МПК є комунальним 
__________________ (підприємством, установою, організацією, закладом – 
визначається засновником) і здійснює свою діяльність відповідно до законодавства. 
Метою діяльності МПК не є отримання прибутку. 

МПК є юридичною особою, набуває права і обов’язки з дня її державної 
реєстрації, має печатку із зображенням державного герба України та власним 
найменуванням, штамп, бланки, реєстраційні та інші рахунки в банківських установах, 
органах Державної казначейської служби України (зазначений абзац включається до 
Положення у разі прийняття відповідного рішення засновником). 

1.10 Персоналу МПК, який відповідно до своїх обов’язків залучається до 
ліквідації пожеж на НС, надається медична допомога та медико-психологічна 
реабілітація згідно до чинного законодавства. 

 1.11. МПК виконує покладені на неї завдання у межах _________________ 
міської (селищної, сільської) ради. У разі узгодження питань щодо спільного 
утримання МПК – на території ________________ міської (селищної, сільської) ради. 

1.12. МПК під час виконання покладених на неї завдань взаємодіє з підрозділами 
Оперативно-рятувальної служби цивільного захисту, спеціальними формуваннями та 
службами цивільного захисту, а також підприємствами, установами, організаціями 
незалежно від форм власності, розташованими на території ______________ міської 
(селищної, сільської) ради. 

1.13. Контроль за діяльністю МПК здійснює _____________ міський (селищний, 
сільський) голова та територіальні органи Державної служби України з надзвичайних 
ситуацій. 

1.14. Місце знаходження МПК: ___________________________________ 
 
2. Мета та завдання МПК 
2.1. Метою діяльності МПК є: 
запобігання виникненню пожеж, мінімізації їх наслідків та захист населення і 

території від НС; 
невідкладне реагування на НС, пожежі, проведення пошукових, пожежно-

рятувальних та інших невідкладних робіт на об’єктах і територіях; 
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локалізація зон впливу шкідливих і небезпечних факторів, що виникають під час 
пожеж, аварій та катастроф. 

2.2. Завдання МПК: 
виконання заходів спрямованих на запобігання загибелі людей, виникненню 

пожеж і мінімізацію негативних наслідків; 
ефективне і комплексне використання наявних сил і засобів, призначених для 

гасіння пожеж і проведення інших невідкладних робіт; 
забезпечення постійної готовності до оперативного реагування на пожежі та НС в 

мірний час, так і в умовах особливого періоду; 
комплектування персоналом, придатним за станом здоров’я до виконання 

покладених завдань, забезпечення дотримання норм законодавства з охорони праці; 
постійне дотримання належного рівня професіоналізму персоналу з урахуванням 

ризиків та небезпек, притаманних регіону. 
2.3. МПК відповідно до покладених на неї завдань: 
проводить заходи із запобігання виникненню пожеж; 
здійснює гасіння пожеж, проводить евакуацію та рятування (у тому числі в 

умовах екстремальних температур, загрози вибуху, обвалу, зсуву, підтоплення тощо) 
людей та матеріальних цінностей, заходи для мінімізації або ліквідації наслідків 
пожеж, зокрема разом з підрозділами Оперативно-рятувальної служби цивільного 
захисту, спеціальними формуваннями та службами цивільного захисту, а також 
підприємствами, установами та організаціями незалежно від форм власності, 
розташованими на території ____________ міської (селищної, сільської) ради; 

надає допомогу в ліквідації наслідків аварій, катастроф, стихійного лиха та інших 
видів небезпечних подій, що становлять загрозу життю або здоров’ю населення чи 
призводять до завдання матеріальних збитків, з урахуванням можливостей наявних 
сил і засобів; 

надає до медичну допомогу постраждалим особам, які перебувають у 
небезпечному для життя й здоров’я стані, на місці виникнення пожеж та НС; 

проводить заходи для постійного підтримання своєї готовності до дій за 
призначенням; 

забезпечує підтримку належного рівня підготовки персоналу для виконання 
покладених завдань; 

інформує територіальний орган Державної служби України з надзвичайних 
ситуацій про факти виникнення пожеж і порушення вимог правил пожежної безпеки; 

проводить роботу щодо дотримання громадянами правил пожежної безпеки; 
вносить _____________ міському (селищному, сільському) голові пропозиції 

щодо забезпечення пожежної безпеки на території _________ міської (селищної, 
сільської) ради;% 

забезпечує дотримання вимог безпеки праці персоналом під час участі у гасінні 
пожеж, ліквідації наслідків НС, проведення тактичних та інших видів навчань і занять, 
а також під час чергування; 

проводить розслідування нещасних випадків, у тому числі нещасних випадків зі 
смертельним наслідком, що сталися з персоналом під час чергування, гасіння пожеж, 
участі в ліквідації наслідків НС і проведення тактичних та інших виді навчань і занять, 
вживає заходів щодо попередження таких випадків; 
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організовує заходи та здійснює контроль щодо забезпечення безпеки персоналу, 
дорожнього руху та порядку експлуатації транспортних засобів МПК під час 
виконання покладених завдань; 

організує раціональне використання, ремонт і технічне обслуговування техніки та 
обладнання МПК; 

здійснює підбір осіб, яки бажають стати працівниками МПК;  
бере участь у проведенні: 
1) оглядів-конкурсів  протипожежного стану окремих об’єктів  і територій; 
2) разом з територіальним органам Державної служби України з надзвичайних 

ситуацій, органом освіти, молодіжними організаціями  заходів з утворення  та 
організації роботи дружин юних пожежників; 

3) разом з територіальним органам Державної служби України з надзвичайних 
ситуацій перевірок протипожежного стану об’єктів; 

4) перевірок джерел протипожежного водопостачання, розташованих на території 
_____________ міської (селищної, сільської) ради; 

5) тактичних навчань на потенційно небезпечних об’єктах та об’єктах підвищеної 
небезпеки, розташованих на території _____________ міської (селищної, сільської) 
ради; 

Здійснює інші функції, передбачені чинним законодавством. 
 
3. Права та обов’язки МПК 
3.1 МПК для виконання покладених на неї завдань має право: 
3.1.1. Залучати для виконання робіт із ліквідації наслідків НС та гасіння пожеж 

інші пожежно-рятувальні підрозділи, фахівців і спеціалістів місцевих органів 
виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і 
організацій, розташованих на території _______________ міської (селищної, сільської) 
ради. 

3.1.2. Отримувати від місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого 
самоврядування та суб’єктів господарювання інформації, необхідної для виконання 
покладених завдань. 

3.1.3. Безперешкодного доступу персоналу МПК до всіх житлових, виробничих, 
інших приміщень і територій, а також на застосування будь-яких заходів, спрямованих 
на рятування населення, запобігання поширенню вогню, виконання робіт, пов’язаних з 
ліквідацією наслідків НС та гасіння пожежі; 

3.1.4. Вимагати під час гасіння пожежі: 
від посадових осіб об’єктів, на яких виконуються заходи з гасіння пожежі або 

проведення аварійно-рятувальних робіт, припиняти дії, що перешкоджають персоналу 
МПК виконувати поставлені завдання; 

від осіб, які перебувають у зоні НС або поблизу місця пожежі, дотримання 
правил, запроваджених установленими. 

3.1.5. Проводити під час ліквідації наслідків НС та гасіння пожеж 
документування, кіно- та відео зйомку, фотографування і звукозапис. 

3.1.6. Використовувати телебачення і радіомовлення для оприлюднення 
повідомлень про НС та пожежі. 

3.1.7. Надавати інші послуги згідно із чинним законодавством. 
3.2. До обов’язків МПК належать: 
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організація функціонування МПК у режимі постійної готовності до виконання 
необхідного комплексу пожежних, пошукових та інших невідкладних робіт в умовах 
НС або загрози її виникнення; 

підтримання взаємодії з аварійно-рятувальними підрозділами, територіальними 
органами центральних органів виконавчої влади, місцевими органами виконавчої 
влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами установами, 
організаціями незалежно від форм власності під час гасіння пожеж і проведення інших 
невідкладних робіт; 

участь у складі комісії щодо визначення рівнів ризику за можливими наслідками 
від пожеж та НС у процесі експлуатації об’єктів на території ______________ міської 
(селищної, сільської) ради; 

здійснення профілактичної роботи, спрямованої на підвищення рівня обізнаності 
населення, робітників та службовців підприємств з питань пожежної безпеки; 

виконання пожежно-рятувальних робіт, що потребують спеціальної кваліфікації і 
застосування апаратів захисту органів дихання та інших спеціальних технічних 
засобів, якими оснащується МПК (зазначений абзац включається до Положення 
виключно при наявності таких засобів та проходження відповідної підготовки 
персоналом); 

постійне підтримання належного рівня професіоналізму персоналу МПК для 
проведення пожежно-рятувальних та інших невідкладних робіт у разі виникнення 
пожеж та НС; 

створення резерву персоналу з метою оперативного комплектування штатних 
посад МПК; 

забезпечення збереження інформації про об’єкти суб’єктів господарювання, що 
стала відома у зв’язку з виконанням обов’язків. 

 
4. Майно та фінансування МПК  
4.1. Майно МПК становлять закріплені за нею матеріальні цінності та оборотні 

кошти, одержані в установленому порядку. 
4.2. Майно МПК використовується лише за його цільовим і функціональним 

призначенням. Розпорядження майном та його відчуження здійснюється відповідно до 
вимог чинного законодавства. 

4.3. Джерелами формування майна МПК є майно: 
передане в установленому законодавством порядку від місцевих органів 

виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, суб’єктів господарювання, 
територіальних органів Державної служби України з надзвичайних ситуацій; 

придбане за рахунок коштів місцевих бюджетів; 
передане підприємствами, що знаходяться на території __________ міської 

(селищної, сільської) ради; 
отримане за рахунок добровільних пожертвувань від юридичних та фізичних осіб, 

гуманітарних програм (у тому числі міжнародних); 
з інших джерел, не заборонених чинним законодавством. 
4.4. Джерелами фінансування МПК є кошти: 
місцевого бюджету; 
дольової участі декількох міських (селищних, сільських) рад (зазначений абзац 

включається до Положення виключно у разі визначення у п. 1.11 інших органів 
місцевого самоврядування, на території яких МПК виконує покладені на неї завдання); 
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підприємств, установ і організацій, отримані МПК у встановленому порядку за 
аварійно-рятувальне обслуговування на договірній основі та територій (зазначений 
абзац включається до Положення виключно при наявності у МПК статусу аварійно-
рятувальної служби); 

отримані за рахунок добровільних пожертвувань юридичних та фізичних осіб; 
державного фонду регіонального розвитку; 
цільової субвенції на інфраструктурний розвиток об’єднаних територіальних 

громад; 
з інших джерел, що не заборонені чинним законодавством; 
4.5. Бюджетні кошти використовуються у порядку, визначеному бюджетним 

законодавством. 
4.6. Оплата праці персоналу МПК здійснюється відповідно до чинного 

законодавства. 
4.7. МПК здійснює користування землею та природними ресурсами згідно із 

чинним законодавством. 
4.8. Збитки, завдані МПК у результаті порушень її майнових прав фізичними та 

юридичними особами, відшкодовується в установленому порядку. 
 
5. Управління (керівництво) МПК 
5.1. МПК очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади 

за рішенням голови ___________ міської (селищної, сільської) ради та погодженням з 
територіальним органом Державної служби України з надзвичайних ситуацій. 

5.2. У разі відсутності начальника МПК його обов’язки виконує тимчасово 
призначена на посаду особа за рішенням голови ___________ міської (селищної, 
сільської) ради. 

 
6. Начальник МПК 
6.1. Здійснює керівництво МПК, забезпечує належний рівень готовності до 

проведення пожежно-, та аварійно-рятувальних робіт, ліквідації наслідків НС, 
ефективне використання і збереження закріпленого за МПК майна, збереження життя 
та здоров’я персоналу. 

6.2. несе персональну відповідальність за виконання покладених на МПК завдань 
і функцій, організацію і результати її діяльності. 

6.3. Представляє МПК в органах влади, діє від імені МПРК у відносинах з іншими 
підприємствами, установами та організаціями незалежно від форм власності та 
фізичними особами або дає на це доручення персоналу МПК. 

6.4. Організує, забезпечує та контролює виконання вимог законодавства, рішень 
місцевих органів виконавчої влади та ___________ міської (селищної, сільської) ради, 
інших нормативно-правових актів. 

6.5. Здійснює планування роботи МПК. 
6.6. Звітує перед місцевими органами виконавчої влади, ___________ міською 

(селищною, сільською) радою про виконання покладених на МПК завдань, планів 
роботи, усунення порушень і недоліків, виявлених під час проведення перевірок 
діяльності МПК, а також про притягнення до відповідальності персоналу, винного у 
допущених порушеннях. 

6.7. Здійсню добір і забезпечує організацію роботи з комплектування МПК 
кваліфікованим персоналом, формує кадровий резерв. 
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6.8. Організує роботу та забезпечує взаємодію з територіальними органом 
Державної служби України з надзвичайних ситуацій щодо питань підготовки, 
перепідготовки, підвищення кваліфікації персоналу МПК, а також проведення 
спільних навчань, тренувань тощо. 

6.9. Забезпечує належні умови персоналу МПК для виконання покладених на 
нього обов’язків, здійснює контроль за дотриманням розпорядку дня та порядку в 
приміщеннях будівлі МПК. 

6.10. Забезпечує виконання персоналом МПК заходів безпеки праці під час 
несення служби, виконання пожежно-рятувальних та інших невідкладних робіт у разі 
виникнення НС. 

6.11. Вносить пропозиції місцевим органам влади та ___________ міській 
(селищній, сільській) раді щодо покращення матеріально-технічного забезпечення 
МПК. 

6.12. Проводити огляд, планові та раптові перевірки наявності, стану збереження і 
правильного використання техніки, пального, інших матеріальних цінностей, їх 
готовності до дій за призначенням. 

6.13. Видає накази та дає доручення, обов’язкові для виконання персоналом 
МПК,Є контролює їх виконання. 

6.14. Здійснює особистий прийом громадян. 
6.15. Проводить службові розслідування та приймає рішення стосовно персоналу 

МПК відповідно до трудового законодавства України. 
6.16. Надає пропозиції до бюджету ___________ міській (селищній, сільській) 

ради на фінансування МПК, організовує його виконання, а також контроль за 
правильним використанням виділених коштів і матеріальних ресурсів, додержанням 
фінансової дисципліни та своєчасним поданням бухгалтерської і статистичної 
звітності. 

6.17. Забезпечує дотримання персоналом МПК законодавства з питань 
запобігання та протидії корупції. 

6.18. Забезпечую взаємодію МПК з підрозділами Оперативно-рятувальної служби 
цивільного захисту, спеціальними формуваннями та службами з питань цивільного 
захисту, а також підприємствами, установами та організаціями незалежно від форм 
власності, розташованими на території ___________ міської (селищної, сільської) 
ради. 

6.19. Виїжджає на пожежі, місця аварії та стихійного лиха відповідно до 
встановленого порядку, керує роботою персоналу з їх ліквідації. 

6.20. Зупиняє пожежно-рятувальні роботи, якщо виникла підвищена загроза 
життю персоналу, який бере участь у гасінні пожежі, ліквідації наслідків НС. 

6.21. Вносить пропозиції голові ___________ міській (селищній, сільській) ради 
щодо організаційно-штатної структури МПК, фінансово-господарських та інших 
питань, які сприяють вдосконаленню і підвищенню рівня праці та соціального захисту 
персоналу. 

6.22. Забезпечує додержання встановленого порядку щодо інформування 
територіального органу Державної служби України з надзвичайних ситуацій. 

6.23. Укладає та розриває трудові угоди з персоналом. 
6.24. Надає всі види відпусток, передбачені законодавством, персоналу МПК. 
6.25. Бере участь у розгляді місцевими органами виконавчої влади, ___________ 

міської (селищної, сільської) ради питань, пов’язаних із діяльністю МПК. 
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6.26. Виконує інші функції відповідно до покладених на нього завдань.  
 

7. Порядок комплектування, соціальні права та гарантії персоналу МПК 
7.1. Працівники МПК реалізують право на працю шляхом укладання трудового 

договору. 
7.2. Трудові відносини, особливості праці та відпочинку3 персоналу МПК 

регулюються законодавством України про працю. 
7.3. Оплата праці персоналу здійснюється у порядку, визначеному чинним 

законодавством. Встановлення надбавок, доплат та преміювання здійснюється в межах 
видатків, передбачених кошторисом. 

7.4. Соціальні потреби персоналу МПК, поліпшення умов праці, життя і здоров’я 
працівників та членів їхніх сімей вирішуються ___________ міською (селищною, 
сільською) радою відповідно до чинного законодавства у межах коштів, передбачених 
на соціальні потреби громади. 

 7.5. Тривалість робочого часу і відпочинку працівників регламентується чинним 
законодавством. Чергові зміни МПК працюють цілодобово. 

7.6. Правові та соціальні гарантії персоналу забезпечуються згідно із 
законодавством. 

7.7. Персонал підлягає загальнообов’язковому державному соціальному 
страхуванню на випадок захворювання, часткової або повній втрати працездатності, 
загибелі (смерті), отриманих при виконанні посадових обов’язків, згідно з чинним 
законодавством. 

7.8. Інтереси трудового колективу в разі створення представляє профспілковий 
комітет первинної організації профспілки. 

 
8. Ліквідація і реорганізація МПК 
8.1. Припинення діяльності МПК здійснюється шляхом її реорганізації (злиття, 

приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації – за рішенням ___________ міської 
(селищної, сільської) ради чи її правонаступником, або за рішенням суду. 

8.2. Ліквідація МПК проводиться відповідно до вимог Господарського та 
Цивільного кодексів України. 

8.3. Майно, що належало МПК на праві оперативного управління, при її злитті, 
приєднанні, поділу, перетворенні або ліквідації повертається власникам майна, або до 
правонаступника, визначеного засновником. 

8.4. У разі ліквідації та реорганізації МПК персоналу, який вивільняється, 
гарантуються його права згідно з трудовим законодавством України. 
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9. Порядок внесення змін та доповнень до цього Положення здійснюється 
___________ міською (селищною, сільською) радою за погодженням з Державною 
службою України з надзвичайних ситуацій. 
 
________ міський (селищний, сільський) голова                        _______________ 
 

                                                       М.П.  
 
 
ПОГОДЖЕНО 
_________________________ 
(посадова особа ДСНС України) 
_____________________________ 
_____________________________ 
(підпис, ініціал імені та прізвище) 
 
 
«___»____________ 20__ року 


