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Звіт 

про роботу Управління соціального захисту населення 

Харківської районної державної адміністрації 

за І півріччя 2019 року 

 

Станом на 01.07.2019 року на обліку в базі Єдиного державного 

автоматизованого реєстру пільговиків управління знаходиться 35136 осіб, в тому 

числі за категоріями: 

-   осіб з інвалідністю – 5984, 

- осіб з інвалідністю внаслідок війни– 667, 

- учасників війни    – 2080, 

- учасників бойових дій   – 1503, 

- членів сімей загиблих   – 591, 

З початку 2019 року відділом з питань соціального захисту ветеранів війни 

та осіб з інвалідністю проведено наступну роботу: 

- 339 чол. отримали посвідчення “Ветеран праці”; 

- 14 осіб з інвалідністю внаслідок війни отримали посвідчення “Інвалід 

війни”; 

- 16 чол. встановлено статус „Член сім’ї загиблого”; 

-  16 чол. видано посвідчення „Член сім’ї загиблого”; 

- 1113 чол. отримали направлення на протезний завод для виготовлення 

протезно-ортопедичних виробів; 

- 30 чол. отримали крісла колісні, 79 чол. отримали технічні засоби 

реабілітації; 

- 16 чол. призначено відшкодування витрат на поховання інвалідів війни, 

учасників бойових дій; 

- 39 чол. призначена компенсація на транспортне обслуговування 

автомобілів: 

- 27 чол. призначена компенсація на бензин, ремонт та технічне 

обслуговування автомобілів; 

33 чол. призначена компенсація за невикористане санаторно-курортне 

лікування; 

- виділено матеріальну допомогу: 

  - з державного бюджету 8 чол. на суму 6,0 тис. грн.; 

  - з місцевого бюджету 191 малозабезпеченій особі на суму 488,6 тис.грн.;  

- 31 військовослужбовцю, звільненому з військової строкової служби, 

надана матеріальна допомога на суму 83,1 тис. грн.; 

- призначено щорічну разову грошову допомогу до Дня Перемоги 3267 

ветеранам війни на суму 4,4 млн.грн.; 



- видано 301 санаторно-курортну путівку, в т.ч.: особам з інвалідністю 

внаслідок війни – 19, особам з інвалідністю внаслідок загального захворювання та 

з дитинства – 257, членам сімей загиблого (померлого) ветерана війни – 3, 

учасникам війни – 5, учасникам бойових дій – 10, супроводжуючим особам – 6, 

жертвам нацистських переслідувань – 1; 

- надано направлення на відпочинок у санаторно-курортних закладах 

Харківської області 6 учасникам АТО разом із членами сім’ї. 

Прийнято 278 заяв громадян на обслуговування територіальним центром 

соціального обслуговування (надання соціальних послуг). 

Видано 9 путівок на влаштування до будинку-інтернату. 

Станом на 01.07.19р. на обліку перебуває 1321 чол., які постраждали 

внаслідок Чорнобильської катастрофи, з них: 

- I   категорія – 448 чол. 

- II  категорія – 282 чол. 

- III категорія – 299 чол. 

- IV категорія – 4 чол. 

- вдови – 139 чол. 

- діти, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи – 145, з них: 4 

– напівсироти, 1 – діти з інвалідністю, 1 – діти з інвалідністю загального 

захворювання.  

З початку року оформлено та виписано 132 посвідчення постраждалим 

особам внаслідок аварії на ЧАЕС та 5 вкладок до посвідчень 

Призначено компенсаційні виплати постраждалим внаслідок аварії на 

ЧАЕС: 

- на продукти харчування: І категорії – 448 чол. (щомісячно 393,0 грн.), ІІ 

категорії – 278 чол. (щомісячно 196,5 грн.); 

- щорічна допомога на оздоровлення: І категорії – 447 чол. ( раз на рік 120,0 

грн. або 90,0 грн.), ІІ категорії – 259 чол. ( раз на рік 75,0 грн. або 100,0 

грн.), ІІІ категорії – 28 чол. ( раз на рік 75,0 грн.), діти з інвалідністю – 1 

чол. (по 90,0 грн.), діти з напівінвалідністю – 1 чол. (по 75,0 грн.); 

- компенсація за шкоду, заподіяну здоров’ю, особам, які стали інвалідами 

внаслідок аварії на ЧАЕС та сім’ям за втрату годувальника – 4;  

- компенсація проїзду один раз на рік на території України: І категорії – 1 

чол.; 

- компенсація на бензин, ремонт та технічне обслуговування автомобіля – 

18 чол.; 

- компенсація на транспортне обслуговування – 66 чол. 

За обласною програмою «Пільгове медичне обслуговування осіб, які 

постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» з початку року: 

- для відшкодування витрат, пов’язаних із наданням послуг щодо 

безкоштовного зубного протезування, надано послуг 18 особам на 

загальну суму 54,47 тис.грн.; 

- для відшкодування витрат, пов’язаних із наданням безкоштовних ліків за 

пільговими рецептами лікарів відшкодовано 950 рецептів на загальну 

суму 275,88 тис.грн. 

З нагоди 33-х роковин Чорнобильської катастрофи у 2019 році виділена 

матеріальна допомога 480 особам району, постраждалим внаслідок аварії на 

ЧАЕС, на загальну суму 179,90 тис.грн., а саме: 



- 213 інвалідам внаслідок аварії (по 500,0 грн. кожному); 

- 133 постраждалим внаслідок Чорнобильської катастрофи ІІ категорії (по 

300,0 грн. кожному); 

- 61 потерпілій дитині (по 250,0 кожному); 

- 73 дружинам померлих громадян, смерть яких пов’язана з аварією на 

ЧАЕС (по 250,0 грн.). 

Станом на 01.07.2019 підписано 29 договорів по державному бюджету на 

загальну суму 211,70 тис.грн. та за рахунок обласного бюджету, з них: по І 

категорії – 20 договорів на суму 146,0 тис.грн. та 13 договорів для оздоровлення 

дітей, потерпілих внаслідок Чорнобильської катастрофи у супроводі одного з 

батьків. 

Станом на 01.07.2019 р. згідно діючих законів загальна сума призначених 

пільг складає  30,33 млн.грн., в т.ч.: 

1) на оплату житлово-комунальних послуг - в сумі 30,09 млн.грн., 

профінансовано в сумі 35,77 млн.грн., в т.ч. з погашенням заборгованості на 

01.01.2019 р. в сумі 6,58 млн. грн.; 

2) на послуги зв’язку - в сумі 245,27 тис.грн., профінансовано в сумі  245,27 

тис. грн. 

3) на проїзд громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської 

катастрофи в сумі 0,5 тис. грн., профінансовано в сумі  0,5 тис. грн. 

На 01.07.2019 р. включено до Єдиного державного автоматизованого 

реєстру осіб, які мають право на пільги, 35136 чол., в т.ч.: 971  багатодітних сімей. 

Щомісячно ведеться робота з підприємствами-постачальниками послуг 

щодо прийому актів звіряння розрахунків згідно з формою «2-пільга» та формою 

«3-пільга». 

Здійснюється електронний обмін та звірка по пільговикам між управлінням 

і 67 підприємствами – надавачами послуг. 

Станом на 01.07.19 субсидією на оплату житлово-комунальних послуг 

користується 5105 домогосподарств. Загальна сума призначених субсидій склала 

106,0 млн.грн., в т.ч. нараховано організаціям-надавачам комунальних послуг 33,5 

млн.грн.  

На 11 засіданнях конфліктної комісії Харківської райдержадміністрації було 

розглянуто 2401 заяв щодо призначення житлових субсидій.  

Станом на 01.07.2019р. згідно діючих законів призначено допомог 10321 

одержувачу на суму 106,06 млн.грн., а саме: 

- згідно Закону України “Про державну допомогу сім’ям з дітьми” 

призначено допомог 6350 одержувачам на суму 58,92 млн.грн., в т.ч.: 

- допомога по вагітності і пологам – 86 одержувачам на суму 652,5 тис. грн.; 

- одноразова допомога при народженні дитини – 4492 одержувачам на суму 

34,0 млн.грн.; 

- допомога на дітей, які перебувають під опікою – 139 одержувачам на 180 

дітей на суму 4,36 млн.грн.; 

- допомога на дітей одиноким матерям – 1615 одержувачам на суму 19,72 

млн.грн.; 

- допомога при всиновленні – 18 одержувачам на суму 184,2 тис.грн.; 

- допомога на дітей, які виховуються в багатодітних сім’ях – 452 

одержувачам на суму 2,98 млн.грн. 



Тимчасова допомога по несплаті аліментів призначена 28 одержувачам на 

суму 251,1 тис.грн. 

Тимчасова державна соціальна допомога непрацюючій особі, яка досягла 

загального пенсійного віку, але не набула права на пенсійну виплату, призначена 

79 одержувачам на суму 981,5 тис.грн. 

Згідно Закону України “Про державну соціальну допомогу особам, які не 

мають права на пенсію, та особам з інвалідністю” призначено допомогу 523 

одержувачам на суму 5,85 млн.грн. 

Згідно Закону України “Про державну соціальну допомогу 

малозабезпеченим сім’ям” призначено допомогу 823 одержувачам на суму 16,0 

млн.грн. 

Згідно Закону України “Про державну соціальну допомогу інвалідам з 

дитинства та дітям-інвалідам” призначено допомогу 1642 одержувачам на суму 

18,55 млн.грн. 

Згідно постанови КМУ “Про затвердження Порядку призначення і  виплати 

компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги” призначено 

компенсацію 171 одержувачу на загальну суму 218,8 тис.грн. 

Призначено щомісячну компенсаційну виплату непрацюючій працездатній 

особі, яка доглядає за особою з інвалідністю І групи, а також за особою, яка 

досягла 80-річного віку, 174 чол. на суму 31,7 тис.грн. 

Згідно постанови КМУ «Про надання щомісячної грошової допомоги особі, 

яка проживає разом з особою з інвалідністю І чи ІІ групи внаслідок психічного 

розладу, який за висновком лікарської комісії медичного закладу потребує 

постійного стороннього догляду, на догляд за ним» призначено 66 одержувачам 

на загальну суму 870,8 тис.грн. 

Згідно порядку призначення і виплати державної соціальної допомоги на 

дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового 

забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам за надання соціальних 

послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім’ях за принципом 

„гроші  ходять за дитиною” призначено допомогу:  

- 7 дитячим будинкам сімейного типу, в яких виховується 43 дитини, на 

суму 902,51 тис.грн., заробітна плата батьків-вихователів склала 368,96 тис.грн.;  

- 6 прийомним сім’ям, в яких виховується 13 дітей, на суму 316,30 тис.грн., 

заробітна плата прийомних батьків склала 121,22 тис.грн. 

Станом на 01.07.2019 року видано соціальну допомогу «пакунок малюка» у 

кількості 20 шт. 

Фінансування  витрат для призначення субсидій на житлово-комунальні 

послуги, тверде паливо та скраплений газ, а також на державні соціальні 

допомоги здійснюються за рахунок субвенції з державного бюджету України. 

Відповідно до Порядку оформлення і видачі довідки про взяття на облік 

внутрішньо переміщеної особи, затвердженого постановою КМУ № 509 від 

01.10.2014 на обліку в управлінні станом на 01.07.2019 року перебуває 3146 сімей, 

до складу яких входять 4331 особа з дійсними довідками (1427 - особи 

працездатного віку, 880 – діти, 199 – особи з інвалідністю, 1825 – пенсіонери).  

2353 сім’ї отримує щомісячну адресну допомогу для покриття витрат на 

проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг відповідно до 

постанови КМУ № 505 від 01.10.2014. 



З початку 2019 року державними соціальними інспекторами відділу 

державних соціальних інспекторів проведено: 

1) 2953 перевірки по 2192 справам призначеної субсидії, в тому числі: 

- 1301 перевірка через запити до Головного сервісного центру МВС України 

та Державного реєстру речових прав на нерухоме майно та реєстру прав власності 

на нерухоме майно, державного реєстру іпотек, єдиного реєстру заборон, 

відчуження об’єктів нерухомого майна; 

 - 1652 обстеження майнового стану громадян. 

 Виявлено 8 порушень з причини надання недостовірної інформації про 

доходи на суму  52,7 тис.грн., повернуто 38,8 тис.грн.  

 2) 2522 перевірки по 1993 справам одержувачів державної соціальної  

допомоги малозабезпеченим сім’ям, в тому числі: 

 - 2468  перевірок  через запити до Державної фіскальної служби України, 

Головного сервісного центру МВС України та Державного реєстру речових прав 

на нерухоме майно та реєстру прав власності на нерухоме майно, державного 

реєстру іпотек, єдиного реєстру заборон, відчуження об’єктів нерухомого майна; 

   - 10 перевірок на підприємствах, організаціях, установах міста та району; 

 - 44 обстеження майнового стану громадян. 

  Виявлено 3 порушення з причини надання недостовірної інформації про 

доходи на суму  9,0 тис. грн., повернуто 0,8 тис.грн.  

 3) 3385 перевірок по 3158 справам одержувачів державної допомоги 

одиноким матерям ( з урахуванням доходу), в тому числі: 

- 3343 перевірки  через запит до Державної фіскальної служби України; 

  - 39  перевірок на підприємствах, організаціях, установах міста та району;  

- 3 обстеження майнового стану громадян. 

Виявлено 18 порушень на суму 17,4 тис. грн., повернуто 10,4 тис.грн. 

4) 1112 перевірок по 944 справам одержувачів інших соціальних виплат та 

державної грошової допомоги тимчасово переміщеним особам, в тому числі: 

- 1  перевірка на підприємствах, організаціях, установах міста та району; 

- 1111 обстежень майнового стану громадян.  

Порушень не виявлено.  

 На виконання постанови КМУ № 365 від 08.06.2016 з питань призначення 

(відновлення) соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам за місцем їх 

фактичного проживання/перебування в Харківському районі, станом на 

01.07.2019 проведено наступну роботу, а саме: відбулось 23 засідання комісії по 

1051 перевірки  ВПО, з них 995 перевірками підтверджено проживання, 56 

перевірками не підтверджено факту проживання. 

 Станом на 01.07.2019 згідно ст. 12 ЗУ «Про забезпечення прав і свобод 

внутрішньо переміщених осіб» скасовано 52 довідки ВПО з причини повернення 

на місце постійного проживання згідно даних Державної прикордонної служби 

України. 

Сформовано та проведено обмін 56 запитами до Державної фіскальної 

служби України, обмін 1266 запитами до Головного сервісного центру МВС 

України,  обмін 89 запитами до Державного реєстру речових прав на нерухоме 

майно та реєстру прав власності на нерухоме майно, державного реєстру іпотек, 

єдиного реєстру заборон, відчуження об’єктів нерухомого майна стосовно 

перевірки доходів фізичних осіб-отримувачів державних допомог.  

Станом на 01.07.2019 очікувана заборгованість по виплаті заробітної плати 



по району становить 85,7 тис. грн. – на підприємстві – банкруті  ДСП «Оберіг». 

З метою підвищення рівня соціальних гарантій в частині оплати праці з 

початку 2019 року проведено 6 засідань районної комісії з розгляду стану справ із 

погашення заборгованості по заробітній платі, внесків до Пенсійного фонду та 

інших обов’язкових платежів, під час яких заслухано звіти та розглянуто листи з 

поясненнями про причини невідповідності мінімальної заробітної плати 62 

роботодавців. 

Також з метою підвищення рівня соціальних гарантій в частині оплати 

праці, дотримання діючого законодавства в частині виплати заробітної плати не 

нижче встановленого мінімуму, створення нових робочих місць з початку року 

проведено 16 семінарів за участю 914 працівників. 

Середньомісячна заробітна плата штатних працівників по району зросла на 

14 грн. (0,2%) порівняно з ІV кварталом 2018 року і за I квартал 2019 року склала 

6922 грн. (83,2% від обласного показника – 8323 грн.). Серед районів області 

Харківський район займає 19 місце по рівню заробітної плати та 18 місце по 

темпам росту (за IV квартал 2018 року 21 та 16 відповідно). 

З початку року проведено 9 обстежень діяльності підприємств, установ, 

організацій  району з питань дотримання законодавства про працю. Взято участь у 

проведенні перевірки сумісно з Харківською місцевою прокуратурою №6 

дотримання законодавства про оплату та охорону праці засуджених, що 

відбувають покарання в Державній установі «Темнівська виправна колонія № 

100» та в Державній установі «Хролівський виправний центр (№ 140). 

На виконання Угоди про співпрацю, укладеної з Харківським районним 

відділом з питань пробації, на предмет проведення спільних заходів у сфері 

соціальної адаптації осіб, які відбувають покарання, проведено зустрічі з 

засудженими ДУ «Темнівська виправна колонія (№ 100)» та ДУ «Хролівський 

виправний центр (№ 140), під час яких обговорювались питання «Про 

працевлаштування осіб, звільнених з місць позбавлення волі», «Про боротьбу із 

захворюванням на туберкульоз», «Про соціальну адаптацію осіб, які відбули 

покарання у виді обмеження волі або позбавлення волі на певний строк», «Про 

соціальні послуги» та інших законодавчих актів України. 

При проведенні повідомної реєстрації колективних договорів особлива 

увага звертається на встановлення міжкваліфікаційних (міжпосадових) 

співвідношень в оплаті праці, відповідно до галузевих угод, збільшення частки 

виплат на оплату праці. З початку 2019 року проведено повідомну реєстрацію 59 

колективних договорів/змін/доповнень. Контролюється відповідність їх тексту 

вимогам чинного законодавства. Станом на 01.07.2019 в районі діє 631 

колективний договір. В ході проведення двомісячника з укладання колективних 

договорів представники управління соціального захисту населення брали участь у 

проведенні зборів трудових колективів, де розглядалися результати питання 

підведення підсумків виконання умов колективних договорів у 2018 році та 

укладання колективних договорів (або внесення змін/доповнень) на 2019 рік на 

підприємствах, установах та організаціях району: Підприємство Державної 

кримінально – виконавчої служби України №100, Комунальний заклад «Місцева 

пожежна команда» Роганської селищної ради, Глибоцька сільська рада, 

Глибоківський ДНЗ (ясла - садок), Державна установа Хролівський виправний 

центр (№140), ПКВФ «Олімпія», Комунальний заклад «Мереф’янський ліцей ім. 

Героя Радянського Союзу В.П. Мірошниченка», Покотилівський ДНЗ (ясла - 



садок), інш. Також взято участь у розширеному пленумі Харківської районної 

організації профспілки працівників освіти і науки України. 

Відповідно до затвердженого плану роботи на 2019 рік відбулось 2 

засідання районної тристоронньої соціально – економічної ради з порядком 

денним: 1. «Про виконання заходів Територіальної угоди між Харківською 

обласною державною адміністрацією, Спільними представницькими органами 

сторін роботодавців та профспілок Харківської області на 2016 – 2018», 2. «Про 

стан дотримання суб’єктами господарювання чинного законодавства в частині 

введення мінімальної заробітної плати», 3. «Про стан і причини виробничого 

травматизму в 2018 році, заходи щодо його профілактики», 4. «Про організацію 

роботи у сфері соціальної адаптації осіб, які відбувають чи відбували покарання у 

виді обмеження волі або позбавлення волі на певний строк», 5. «Про стан 

колективно – договірного регулювання соціально – трудових відносин  в районі». 

Постійно ведеться робота по виконанню розпорядження «Про організацію 

виконання Кабінету Міністру України від 10 листопада 1999 року № 2066 «Про 

затвердження нормативно – правових актів щодо застосування Закону України 

«Про альтернативну (невійськову) службу». Проведено перевірки на 

підприємствах, на яких громадяни проходить альтернативну (невійськову) 

службу. Станом на 01.07.2019 9 громадян проходять службу на підприємствах, 

установах: (КП «Харківське ремонтно – будівельне  підприємство», Харківський 

державний соціально-економічний  коледж, Пісочинська ЗОШ І-ІІІ ступенів, 

Відділ благоустрою Мереф’янської міської ради, Харківська дирекція АТ 

«Укрпошта» (ВПЗ Високий), Харківська дирекція АТ «Укрпошта» (ВПЗ 

Люботин), Комунальне некомерційне підприємство Харківської обласної ради 

«Обласна клінічна інфекційна лікарня», Інститут овочівництва і баштанництва 

НААН України, Відділ з благоустрою Височанської селищної ради), 1 громадянин 

подав заяву на проходження альтернативної служби.  

Відділом з питань праці та зайнятості проводиться прийом громадян, 

надаються консультації, розглядаються листи, заяви, скарги з питань, що 

належать до компетенції відділу. 

В районі забезпечено виконання спільного наказу Міністерства України у 

справах сім’ї, молоді та спорту та Міністерства внутрішніх справ України від 

07.09.2009 № 313/386 «Про затвердження Інструкції щодо порядку взаємодії 

управлінь (відділів) у справах сім’ї, молоді та спорту, служб у справах дітей, 

центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді та відповідних підрозділів 

органів внутрішніх справ з питань здійснення заходів з попередження насильства 

в сім’ї». З початку 2019 року до управління соціального захисту надійшло 194 

повідомлень про вчинення домашнього насильства від Харківського районного 

відділу поліції. В установлені строки був здійснений виїзд відповідними 

структурами з метою з’ясування обставин вчинення насильства або реальної 

загрози його вчинення. 1 особу направлено до Кризового центру.  

Взято участь у семінарах – тренінгах Департаменту соціального захисту 

населення з питань: 

- протидії торгівлі людьми; 

- реалізації пілотного проекту із залучення до роботи членів малозабезпечених 

сімей та ВПО у Харківській області. 

Відбулось 2 засідання координаційної ради з питань гендерної рівності, 

демографічного розвитку, запобігання насильству в сім’ї та протидії торгівлі 



людьми з порядком денним «1. Про дотримання Порядку взаємодії суб’єктів, що 

здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і 

насильству за ознакою статі (далі - Порядок). 2. Про співпрацю з Мереф’янською 

об’єднаною територіальною громадою у сфері запобігання та протидії 

домашньому насильству і насильству за ознакою статі». 3. «Відпрацювання 

алгоритму дій з перенаправлення постраждалих жінок  до Кризового центру». 

З початку 2019 року проведено 2 засідання координаційного Комітету 

сприяння зайнятості з порядком денним «1. Про виділення з місцевих бюджетів 

коштів на оплату праці осіб, що братимуть участь у громадських та інших роботах 

тимчасового характеру  у 2019 році. Організація проведення в районі  

громадських робіт соціального напрямку. 2.Співпраця зі службою зайнятості 

щодо працевлаштування громадян для проходження ними «альтернативної» 

(невійськової) служби». 3. Про проведення інформаційно – роз’яснювальної 

роботи з роботодавцями щодо легалізації тіньових робочих місць. 4. Про стан 

організації роботи з професійного навчання учасників АТО, Революції Гідності. 

З метою запобігання проявів тіньової зайнятості спеціалістами управління 

соціального захисту населення проведено 16 семінарів для 914 найманих 

працівників. Також проведено 2 засідання комісії з питань тіньової зайнятості та 

легалізації робочих місць, на якому заслухано інформацію 1 роботодавця. 

З метою додержання законодавства з питань охорони праці та контролю за 

ходом своєчасного проведення атестації робочих місць за умовами праці 

проводиться щоквартальний моніторинг стану охорони праці та проведення 

атестації робочих місць для підтримання Реєстру підприємств із шкідливими та 

важкими умовами праці в актуальному стані. В ході проведення моніторингу 

особлива увага приділяється своєчасному проведенню медоглядів працівників 

при прийомі на роботу та в процесі трудової діяльності, наданню пільг і 

компенсацій за роботу в шкідливих та важких умовах праці, обов’язковому 

навчанню з питань охорони праці керівників підприємств та відповідальних за 

охорону праці  на підприємствах. 

 З початку року стався 1 нещасний випадок, пов’язаний з виробництвом: 

Харківське міжрайонне управління водного господарства (начальник відділу, 

1983 р.н., під час прямування до головного управління (з метою здачі звіту) впала, 

отримала перелом ноги). 

З метою попередження виробничого травматизму, надання консультативно-

методичної допомоги на підприємствах, організаціях району проведено 20 

семінарів – нарад з питань охорони та умов праці, Представникам підприємств 

надається методична допомога, роз’яснення щодо розроблення та ефективного 

управління системою охорони праці, методики та порядку проведення атестації 

робочих місць за умовами праці, розроблення інструкцій, положень з охорони 

праці та ін.  

На виконання Постанови КМУ від 01 жовтня 2014 року № 535 «Про 

затвердження Порядку використання коштів, що надійшли від фізичних та 

юридичних осіб для надання одноразової грошової допомоги постраждалим 

особам та особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України 

або району проведення антитерористичної операції» призначено одноразову 

грошову допомогу 1 особі на суму 2,9 тис. грн.  



З початку року з метою здійснення професійної адаптації - навчання за 

напрямком «водій транспортного засобу» 3 осіб укладено договори на загальну 

суму 20610 грн. 

Станом на 01.07.2019 року чисельність працівників по штату складає 95 

штатних одиниць, вакантних посад – 3. 

До Департаменту соціального захисту населення ХОДА було здано 

квартальний звіт про чисельність, склад і рух кадрів та звіт про виконання плану 

комплектування курсів Навчально-методичного центру цивільного захисту та 

безпеки життєдіяльності. До Харківської РДА було здано квартальні звіти про 

кількісний та якісний склад державних службовців. 

Оформлено 35 листків тимчасової непрацездатності. 

До 10 та до 20 числа кожного місяця готується табель обліку використання 

робочого часу. Записи щодо просування по службі у трудові книжки вносяться 

своєчасно. Накази з питань кадрової роботи по управлінню та накази про надання 

відпусток  готуються своєчасно. 
 

 

 

Перший заступник  

начальника управління                                                               А. ГУТОВЕЦЬ 

 

 

 


