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                                                   УКРАЇНА 
ХАРКІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

від 15.03.2013                    м. Харків 



№ 52-к
Про підсумки проведення щорічної оцінки виконання державними службовцями  покладених   на    них     обов’язків   і завдань в апараті, 
управліннях, відділах та інших структурних  підрозділах райдержадміністрації

          На виконання постанови Кабінету Міністрів України від                                        28 грудня 2000 року № 1922 «Про затвердження Положення про проведення атестації державних службовців» (зі змінами), наказу Головного управління державної служби України від 31 жовтня 2003 року № 122 «Про затвердження Загального порядку проведення щорічної оцінки виконання державними службовцями покладених на них обов’язків і завдань» (зі змінами),   розпорядження голови райдержадміністрації від 04 січня  2013 року № 5-к «Про проведення щорічної оцінки виконання державними службовцями покладених на них  обов’язків і завдань в районній державній адміністрації», з метою здійснення регулярного контролю за проходженням державної служби та професійними досягненнями державних службовців в апараті та структурних підрозділах райдержадміністрації проведена щорічна оцінка  виконання державними службовцями покладених на них обов’язків і завдань.

Щорічній оцінці в апараті та структурних підрозділах райдержадміністрації підлягало 120 державних службовців, не підлягало 38 державних службовців.

За підсумками щорічної оцінки добру оцінку одержали 115 осіб, задовільну – 5.

За підсумками щорічної оцінки  виконання державними службовцями покладених на них обов’язків  і завдань:

1. Голові, заступникам голови райдержадміністрації, керівнику апарату райдержадміністрації, начальникам управлінь, відділів та інших структурних підрозділів райдержадміністрації:
1.1. Урахувати результати щорічної оцінки при атестації державних службовців, а також при розгляді питань просування по службі, присвоєння чергового рангу, установлення передбачених законодавством надбавок, премій або змін їх розміру, формування кадрового резерву, при видачі грошової винагороди за сумлінну безперервну працю в органах державної влади та інших питань проходження державної служби.
1.2. Вжити заходів щодо усунення недоліків, виявлених  в ході проведення щорічної оцінки.

1.3. Приділяти постійну увагу питанням навчання та підвищення кваліфікації державних службовців.
2. Відділу кадрової роботи апарату райдержадміністрації                             (Іщенко В.В.) проаналізувати та узагальнити матеріали про підсумки проведення щорічної оцінки виконання державними службовцями покладених на них обов`язків і завдань для розгляду на засіданні Ради по роботі з кадрами при районній державній адміністрації.  
3.  Контроль за виконанням розпорядження покласти на керівника апарату райдержадміністрації Гацько О.П. 

Голова районної
державної адміністрації



                      В. П. ЗБУКАР
